	ANNEXE AU FORMULAIRE DE DEMANDE DE PENSION

Dans cette annexe sont fournies des directives pratiques pour remplir correctement le formulaire « Demande de pension » dont vous compléterez toutes les données DE

FACON CLAIRE ET LISIBLE.  Le cas échéant, l’Administration vous demandera des informations complémentaires.

(1) Complétez les nom et prénom(s) en LETTRES CAPITALES.

(2) Mentionnez la dernière fonction exercée.  Pour les services dans l’enseignement : indiquez la dénomination exacte de l’école et du type d’enseignement.  Si vous exercez simultanément plusieurs fonctions pour lesquelles vous demandez des pensions distinctes, remplissez des demandes distinctes pour chacune de ces fonctions.

(3) Biffez la (les) mention(s) inutile(s).

(4) Si vous n’êtes plus actuellement en service, mentionnez la date de cessation de la fonction exercée en dernier lieu dans le secteur public.

(5) Mentionnez la dernière fonction exercée dans le secteur public, ainsi que l’employeur ou l’organisme où cette fonction a été exercée.

(6) Dans cette case, vous pouvez mentionner les renseignements complémentaires que vous jugez utiles.

(7) Etablissez la carrière, si possible dans l’ordre chronologique.

(8) Dans ces pages, est mentionnée la carrière dans le service public.  La carrière a soit déjà été complétée au préalable par l’employeur, soit elle doit être complétée par vous-même.  Si c’est l’employeur qui s’en est chargé, vérifiez qu’aucun service n’a été oublié en particulier ceux prestés auprès d’autres employeurs dans le secteur public.  Le cas échéant, ajoutez les informations manquantes.  Si vous complétez vous-même les données, respectez, selon le cas, les directives ci-dessous :

· Généralités : citez la nature des fonctions (à titre intérimaire, provisoire, définitif, …) et l’employeur (ministère, commune, C.P.A.S., organisme parastatal, établissement d’enseignement, …).  Si vous avez presté des services « actifs » (uniquement d’application pour certaines fonctions), veuillez faire clairement la distinction entre services actifs et services sédentaires.  (Remplissez p. ex. S.A. ou S.S.).  Dans les cas douteux, joignez à votre demande une photocopie des documents probants en votre possession.  Si cela s’avère utile, l’Administration des pensions vous demandera des renseignements complémentaires.

· Pour les fonctions à titre de militaire de carrière : le numéro de la matricule suffit.  L’Administration des pensions demandera elle-même un extrait de la matricule.

· Pour les fonctions de l’enseignement : mentionnez la fonction aussi précisément que possible (à titre intérimaire, provisoire, définitif, …), le type d’enseignement (gardien, primaire, technique, de qualification générale, supérieur, …), ainsi que le nom de l’établissement.  De même, citez le lieu de la fonction exercée, dans la case prévue à cet effet.

· Pour les services coloniaux : une mention sommaire des services suffit.  L’Administration des pensions demandera les documents justificatifs au Service du Personnel d’Afrique de l’Administration générale de la Coopération au Développement (A.G.C.D.).

(9) Mentionnez ici le lieu de l’occupation.

(10) Voyez les diverses possibilités au verso de cette page.

(11) Mentionnez la proportion que l’activité réduite représente par rapport à un horaire complet (p. ex. 50 %, 4/5, 3/21, …).
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ANNEXE 28 - RECTO
	PRECISIONS FACULTATIVES POUR INTERRUPTIONS OU PRESTATIONS REDUITES

(non-limitatives)

· Non-activité en raison de : maladie, suspension disciplinaire, motif personnel, …

· Mise en disponibilité pour : maladie, convenances personnelles, mission internationale (avec/sans traitement d’attente), avant la mise à la retraite, …

· Congés : rémunérés, non-rémunérés, congé politique (d’office ou à la demande), congé pour raisons familiales, ...

· Prestations réduites pour raisons sociales ou familiales (par 5 % ou à partir de 50 ans), pour raisons personnelles (le cas échéant, à partir de 50 ans), …

· Congé parental, …

· Congé pour effectuer un stage ou une période d’essai ou un intérim dans l’enseignement, ou pour cause de détachement, …

· Interruption de carrière, …

· Absence non-justifiée, grève, suspension dans l’intérêt du service, …




ANNEXE 28 - VERSO
Annexe 27 bis - verso

Annexe 27 bis – recto 


